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Saúde
Implantar o Pronto Atendimento 24h no município para melhor atender a 
população;

Implantação da base do SAMU integrado ao Pronto Atendimento;

Criar o Centro de Diagnóstico por Imagem Municipal;

Criar o programa “Remédio em Casa”, entregando a medicação de uso contínuo e 
fraldas na casa do paciente;

Entrega de remédios no Pronto Atendimento e os medicamentos que não precisam 
de farmacêutico serão entregues nos postos de saúde;

Contratação de um neuropediatra e reumatologista para oferecer tratamento e 
diagnóstico especializados para as pessoas com autismo e fibromialgia, bem como 
ampliar o número de especialistas conforme demanda;

Casa do Autista com suporte completo a fim de atender pessoas com espectro 
autista, composto por psicólogos, fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionais, 
fisioterapautas e proporcionar apoio e capacitação aos pais;

Incentivar as terapias alternativas para melhoria na promoção e prevenção à 
saúde, através do Programa Farmácia Viva;

Ampliação dos horários dos ESFs  até às 22h com o Programa Saúde na Hora, a 
exemplo do ESF Três de Maio;

Implantação do E-SUS, programa gratuito do Governo Federal para a rede 
municipal de saúde;

Apoio a Rede Feminina de Combate ao Câncer;

Construção de um posto de saúde entre o bairro Caçador e Santa Lúcia, bem 
como do ESF Otto;

Implantar o Programa Saúde Digital (teleconsultas, agendamento, prontuários, 
solicitações e encaminhamentos), tendo a informação da saúde na palma da mão;
Implantar o CAPSI (Centro de Apoio Psicossocial Infantil);

Implantar consultório odontológico em todos os postos de saúde. Ex: ESF Otto;

Consultório portátil odontológico para o dentista do EMAD para atendimento dos 
acamados;

Aumentar a oferta de fraldas para as pessoas atendidas pelo EMAD;

Colocar em prática a Lei Municipal 2273/2023 “Além da Visão”, que oferece 
consultas oftalmológicas nas escolas e na terceira idade e a doação de óculos 
para famílias com renda até 2 salários mínimos,(Lei de autoria da vereadora Bia 
Alves);



Mobilidade Urbana

Implementação do programa Brasil Sorridente, que está inserido na política 
nacional de saúde bucal, com atenção especial às próteses dentárias;

Garantir ao cidadão todos os medicamentos listados do SUS de acordo com a 
demanda;

Criar convênios com clínicas de reabilitação de dependência química;

Criar o programa “Transportando quem Precisa”, que garantirá transporte dentro 
da cidade aos pacientes de consultas especializadas;

Implantar o programa “Fila Zero”, acabando com as filas de espera para consultas 
e exames;

Criar o programa “Doença Rara”, que promove auxílio multidisciplinar aos 
portadores de doenças raras e seus familiares;

Contratação de médicos geriatras para atendimento a pessoas da melhor idade;

Instituir o Programa Municipal da Hidroterapia como método de reabilitação de 
saúde pública para pessoas com deficiência e/ou com mobilidade reduzida e/ou 
com outras necessidades específicas no âmbito municipal;

Construção da sede do CAPS (Centro de Apoio Psicossocial).

Implementação do programa Brasil Sorridente, que está inserido na política 
nacional de saúde bucal, com atenção especial às próteses dentárias;

Implantar Transporte Coletivo Municipal (ônibus circular) com horários alternados 
nos três períodos do dia, saindo da Ilhotinha e passando em todos os demais 
bairros;

Construir o Acesso Rápido à comunidade da Ilhotinha;

Criar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

Fornecer o Transporte Municipal para fins de cultura, esporte e turismo;

Adequar a estrutura física e arquitetônica das calçadas e passeios públicos da 
cidade, aumentando a segurança de pedestres, com acessibilidade e 
desenvolvendo potencialidades do comércio local;

Melhorar e modernizar as sinalizações horizontal e vertical, adaptando sua 
acessibilidade para deficientes e pessoas com mobilidade reduzida;

Melhorar os acessos e estruturas de mobilidade no meio rural, qualificando o 
transporte coletivo urbano, com mais horários e pontos de ônibus mais estruturados 
em todos os bairros;

Incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte, criando ciclovias úteis e 
seguras para o deslocamento dos cidadãos, em especial a “Ciclovia do 
Trabalhador”



Construir acesso ao bairro da Ilhotinha, ligando o trevo de Capivari ao portão da 
Luminar, com acesso a área industrial;

Criar o Programa “Minha Casa com Escritura” para dar agilidade a Regularização 
Fundiária Urbana (REURB);

Criar o programa “Cidade Bem Cuidada”, priorizando o planejamento integrado 
nos trabalhos de manutenção da cidade, como limpeza de bueiros, poda de 
árvores, pintura de guias, sinalização, iluminação pública eficiente, garantindo assim 
uma cidade limpa e bem cuidada;

Criação do “Pátio Seguro do Caminhoneiro”, local para estacionarem os veículos 
pesados contando com câmera de videomonitoramento; 

 Criar o Programa de Acesso aos Serviços Essenciais ao Cidadão, como água 
tratada e energia elétrica, e também a ampliação adutora, da captação até os 
reservatórios da cidade, melhorando o sistema de abastecimento de água em 
todos os bairros;

 Criar o programa “Asfalto no meu Bairro”, pavimentando 100% das vias municipais;

A execução do projeto do Parque dos Sentidos (Lagoa do Barreiro), com foco para 
o comércio e turismo local;

Disponibilização de caixa de entulho em lugares estratégicos do município;

Promover a revisão do Plano Diretor, visando sua simplificação para que assegure 
o desenvolvimento da cidade;

Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos;

Serviço de recolhimento de móveis velhos com agendamento online;

Construção do Mercado Público Municipal, priorizando a agricultura familiar local.

Criar um evento anual na semana de aniversário do município, a fim de identificar 
e apoiar as atividades e manifestações culturais do povo capivariense;

Criar a Agenda Municipal de Eventos, constando informações acerca das atividades 
e eventos locais que ocorrem na cidade;

Construir um Mirante no Morro da Santa Lúcia, a fim de fomentar o turismo e o 
comércio local;

Criar o programa “Conheça Capivari”, incentivando as escolas municipais e os 
clubes de mães, proporcionando o conhecimento e a valorização da identidade 
local com seus pontos e roteiros turísticos.

Infraestrutura

Turismo



Promover as Estações Culturais de Capivari de Baixo - Atividades culturais de 
música, teatro e dança, em parceria com o Parque Diamante com realização 
periódicas de Mostra e Comercialização de Artesanato Local;

Manter e aprimorar a Lei Municipal de Incentivo à Cultura, adequando a 
distribuição para artistas e produtoras com critérios claros e objetivos;

 Destinação de espaço para trabalho dos grupos artísticos do município;

Revitalizar o arquivo público municipal, bem como criar uma nova biblioteca 
municipal com equipamentos de informática para acesso;

Garantir a proteção e reconhecimento do patrimônio material e imaterial, que 
forma a identidade cultural de nossa cidade;

Construir uma base própria para Guarda Municipal na praça da bandeira, bem 
como revisar o plano de carreira;

Ampliação do sistema de videomonitoramento que agregue as câmeras públicas e 
particulares, para monitoramento das praças e das áreas que apresentam um 
aumento no diagnóstico do quadro da violência e criminalidade;

Criar o Plano Municipal de Contingência, com o objetivo de possibilitar que 
preparação e resposta sejam eficazes, protegendo a população e reduzindo danos 
e prejuízos; 

Criação um plano de contingência para escolas e creches, treinando os servidores 
da educação e vizinhança para ações de emergência;

Criar o Grupamento de Jipeiros para auxiliarem em ações emergência em conjunto 
com a defesa civil e corpo de bombeiros;

Fortalecer e incentivar a participação dos produtores e a comunidade com a 
realização de um evento anual;

Capacitar o agricultor para melhorar a infraestrutura de sua propriedade e a 
gestão de suas terras, em parceria com Epagri e Cidasc;

Apoiar o desenvolvimento e a produção de produtos locais orgânicos;

Estimular o uso de produtos advindos de produtores locais;

Resgatar e ampliar os serviços da patrulha mecanizada para área rural, 
melhorando a qualidade das vias de acesso ao interior e facilitando o escoamento 
da produção e a mobilidade;

Cultura

Segurança e Defesa Civil

Agricultura e 
Desenvolvimento Rural



Construir casas populares para os moradores que se enquadram na lei de 
habitação do município; 

Promover efetivamente a inclusão social da população articulando as competências 
municipais, estaduais e federais, bem como estabelecer articulação com a rede não 
governamental de assistência;

Instituir um programa permanente de prevenção da violência intrafamiliar e social, 
em especial da mulher, orientando a população para atitudes que estimulem a 
pacificação das relações familiares, com estrutura psicológica, jurídica e de saúde;

Estimular meios que facilitem a inserção das pessoas em situação de 
vulnerabilidade social no mercado de trabalho, através de um programa especial 
de Emprego e Renda;

Incentivar e ampliar os serviços do CRAS e CREAS através de investimento em 
recursos humanos e estruturas físicas; 

Ampliar a oferta de serviços de atendimento domiciliar para idosos e pessoas com 
deficiência em situação de vulnerabilidade social;

Ampliar o número de Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, com 
especial atenção aos bairros e comunidades com maior densidade populacional e 
maior vulnerabilidade social;

Incentivar programas de habitação junto à CAIXA ECONÔMICA FEDERAL;

Debater e promover ações voltadas às pessoas com necessidades especiais;

Efetivar o Conselho Municipal da Juventude, responsável pela promoção de políticas 
públicas e sociais para os jovens, atuando em parceria com o Conselho Tutelar e 
demais entidades, a fim de capacitar e inserir no mercado de trabalho;

Fortalecer o trabalho intersetorial das políticas públicas (saúde, educação, cultura, 
habitação, esporte e lazer), visando a ampliação do acesso e garantia de direitos;

IIncentivar a implantação de novas empresas na cidade, gerando assim mais 
emprego e renda em nosso município;

Desburocratizar a abertura de novas empresas na cidade, tornando o processo 
mais ágil e digital;

Estimular os núcleos empresariais e desenvolver um projeto de educação 
empreendedora nas escolas;

Fortalecer a Secretaria de Industria e Comercio, desenvolvendo ações 
empreendedoras e parcerias para implantação de incubadoras de tecnologia;

Desenvolvimento Social

Emprego e Renda



Realizar a Reforma Administrativa, reavaliando o número de secretarias, cargos 
comissionados e salários;

Integrar as pessoas, proporcionando a participação popular na tomada de 
decisões das ações do governo municipal, através de audiências públicas;

Criar ferramentas ágeis e práticas para avaliação e fiscalização dos serviços 
públicos, fomentando a participação das lideranças comunitárias;

Garantir total transparência das ações do governo municipal, facilitando o acesso à 
informação dos órgãos governamentais e não governamentais de fiscalização;

Realizar concursos públicos, de acordo com a demanda das áreas de atuação;
Valorizar o servidor municipal, promover a meritocracia e desenvolver um Plano de 
Cargos e Salários executável;

Criar o Programa Capivari Digital, agilizando e otimizando os mais diversos serviços 
públicos, com prazo máximo de 48 horas para liberação de licenças, alvarás e 
afins;

Disponibilizar a relação de resultados pretendidos e resultados obtidos pela gestão 
municipal;

Qualificar o setor de projetos na busca de recursos nas esferas estadual e federal, 
para que não se perca mais investimentos nos diversos setores da cidade;

Ampliar a qualificação dos servidores e agentes públicos, visando a melhoria da 
gestão pública e dos serviços prestados à comunidade;

Zelar pela qualidade do ambiente de trabalho dos funcionários e garantir seu bem 
estar físico e psicológico;

Avaliar e revisar a cobrança de impostos e taxas municipais, usando critérios justos, 
não onerando a população, usando como índice apenas a inflação;

Criar o setor de compliance dentro da gestão municipal, aumentando a 
transparência e otimizando o serviço público municipal;

Programas de treinamento para servidores públicos em suas respectivas áreas de 
atuação e de gestão pública como um todo;

Construir a sede do Conselho Tutelar.

Disponibilização de rede Wi-Fi nos principais pontos do município, em escolas, 
estruturas de saúde e demais órgãos públicos;

Gestão

Tecnologia



Criar a Fundação do Esporte e implementar o Bolsa Atleta;

Construir e revitalizar as quadras de esportes poliesportivas e campos de futebol 
nos bairros da cidade, promovendo o esporte amador local;

Na praça da bandeira, construir quadra de voleibol e basquete 3x3 e realizar a 
manutenção da quadra de Fut-7 para competições e uso da comunidade;

Reforma efetiva do Ginásio Municipal Juan Manoel dos Santos;

Incentivar a participação da população em geral na prática de atividades físicas 
voltada para a saúde e a qualidade de vida, observando a prática extensiva a 
todos os seus familiares;

Criação de núcleos sociais esportivos nas comunidades, bem como ampliação dos 
locais de convivência e de praças nos bairros por meio de parcerias público-
privadas;

Expandir a Escolinha Municipal de Esportes para todos os campos de bairros do 
município;

Implementar o “Capivari TEAtivo”, incentivando práticas de esportes adaptados 
para crianças e adolescentes com autismo, demais transtornos e mobilidade 
reduzida;

Integrar a atividade física em grupos de risco (diabéticos, hipertensos, cardiopatas 
etc.), visando a qualidade de vida destes grupos e incentivando a prática extensiva 
a todos os seus familiares;

Uniformizar todos os alunos da Escolinha Municipal de Esportes;

Estabelecer no calendário anual de esportes: Campeonato de futsal sub-18 
(masculino e feminino), Campeonato de futsal Quarentão, Campeonato 
interempresas de futsal e voleibol, Corrida Rústica e competição de ciclismo;

Compromisso na participação de todos os jogos realizados pela Fesporte;

Realização do Campeonato Municipal de Futebol de campo Amador;

Revitalizar as academias ao ar livre, incentivando a prática do exercício físico;

Fomentar a participação da população em geral na prática de atividade física 
voltada para a saúde e a qualidade de vida, observando todas as faixas etárias, 
em especial a melhor idade;

Aula de defesa pessoal para as mulheres

Esporte e Lazer



Criar o selo "Amigo do Meio Ambiente”, para premiar e certificar iniciativas de 
sustentabilidade;

Promover dentro dos órgãos públicos iniciativas que visem o uso racional da água, 
evitando desperdícios, podendo ser implantado mecanismos de reaproveitamento 
de água de chuva;

Ampliar a manutenção e melhorar o estado de conservação das praças, parques e 
demais áreas de uso comum do município, visando o uso sustentável dessas áreas;

Expandir o Programa de Educação Ambiental no município, promovendo ações de 
conscientização em todas as escolas e atuando diretamente nos bairros;

Atuar pela redução do impacto ambiental do transporte público urbano, 
adequando os ônibus para que dispersem seus poluentes de forma menos lesiva às 
pessoas e ao meio ambiente;

Elaborar Política Municipal de Meio Ambiente – PMMA;

Capacitar o Município para o Licenciamento Ambiental Municipal;

Criar o Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA;

Revisar o Plano Diretor Municipal onde trata das Áreas de Preservação Permanente, 
delimitando-as;

Elaborar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos, conforme o 
Novo Marco Legal de 2020;

Elaborar o Plano Municipal de Coleta Seletiva;

Criar uma associação ou cooperativa de catadores de materiais recicláveis;

Cadastrar e capacitar os catadores de materiais recicláveis;

Criar uma associação ou cooperativa de catadores de materiais recicláveis;

Criar Pontos de Entregas Voluntárias em lugares estratégicos nos bairros;

Criar a coleta itinerante de resíduos volumosos e dar a destinação adequada. 

Meio Ambiente



Investir em ações para aumentar o Ideb (Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica) na rede municipal de ensino;

Ampliar as turmas do Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal, 
iniciando pelo pré-escolar;

Zerar a fila das creches por meio de convênios e ampliar o número de creches 
próprias do município, criando estruturas permanentes;

Cumprir a Lei Municipal 2.326/2024 de autoria da vereadora Bia Alves, que 
estabelece o direito a criança de até 04 anos, o direito a vaga na creche mais 
próxima de sua residência;

Ampliar e readequar os recursos financeiros para  a educação, gerando efetivar 
uma política de educação para as crianças, jovens e adultos, onde conquistaremos 
uma taxa de alfabetização próxima a 100%;

Revisão dos planos de cargo e salários das auxiliares de sala;

As escolas serão reformadas e informatizadas, vamos criar o programa “Educação 
Inovadora", com adaptação do ensino aos novos tempos;

Alimentação nutritiva na chegada dos alunos à escola e um lanche no recreio;

Incentivar e promover a qualificação continuada dos profissionais de educação;

Disponibilizar uniforme completo (tênis, mochila e roupas) para alunos da creche 
até 9º ano;

Implementar visitas em forma de rodízio os serviços de saúde com profissionais na 
área da: psicologia, fonoaudiologia, nutricionista, optometrista;

Programa para melhorar o nível tecnológico das escolas aos alunos, como 
laboratórios de informática e de ciências da natureza;

 Cumprir a Lei Municipal 2.272/2023 de autoria da vereadora BIa Alves, que inclui a 
educação financeira na rede municipal de ensino;

 Alunos destaques: Premiação (bolsas de estudo, oportunidades de cursos e outros) 
para os alunos destaques (ex: um ou dois por escola) das séries finais das escolas 
do município;

Investir em transporte escolar próprio de qualidade, extinguindo a superlotação, 
com foco na segurança dos alunos;

 Professor remoto: Uma equipe de professores estarão disponíveis de forma online 
para atender por meio de aplicativo previamente desenvolvido (ou redes sociais) os 
alunos com dificuldades nos conteúdos que serão aplicados na modalidade 
presencial durante o regime regular.

Educação



Ampliar as castrações de animais de rua e implementar a Microchipagem para 
evitar abandonos, garantindo a responsabilidade dos tutores e a punição 
adequada em casos de maus-tratos;

Criar Políticas Públicas para o Bem Estar Animal;

Criar uma Gerência de Bem Estar Animal com quadro adequado de servidores, bem 
como médico veterinário, etc;

Criar o disk denúncia para maus tratos;

Criar o cadastramento de protetores independentes;

Criar o banco de ração para protetores independentes ou ong 's devidamente 
qualificados;

Criar o credenciamento de clínicas para atendimento clínico e/ou emergencial para 
animais errantes ou de população de baixa renda;

Criar programa de conscientização aos maus tratos dos animais;

Combater o índice de abandono e incentivar a adoção responsável de animais; 

Estimular o ensino de temas referentes aos cuidados e atenção com os animais nas 
escolas municipais;

Garantir atendimento de veterinários em tempo integral.

Bem-estar Animal
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